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CĂN CỨ CHÍNH TRỊ, PHÁP LÝ DỰ THẢO QUYẾT ĐỊNH THUYẾT MINH 

Điều 58 Nghị định số 259/2026/NĐ-CP quy định 

nhiệm vụ và quyền hạn của Ủy ban nhân dân, Chủ tịch 

Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc trung 

ương 

"1. Nhiệm vụ của Ủy ban nhân dân cấp tỉnh 

… 

c) Phân cấp việc thực hiện các nội dung quy định 

tại điểm d khoản 1 Điều 55 Nghị định này, trừ những nội 

dung thuộc thẩm quyền của cơ quan quản lý đơn vị sự 

nghiệp công lập hoặc thuộc thẩm quyền của đơn vị sự 

nghiệp công lập theo quy định của Luật Viên chức 

số 129/2025/QH15 hoặc theo quy định tại Nghị định 

này;". 

 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp 

dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh 

Quyết định này quy định phân cấp thẩm quyền 

quản lý viên chức thuộc thẩm quyền quản lý của 

Ủy ban nhân dân tỉnh Gia Lai. 

2. Đối tượng áp dụng 

a) Cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân 

tỉnh, Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh; đơn vị sự 

nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh. 

b) Ủy ban nhân dân các xã, phường. 

c) Đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi 

quản lý của các cơ quan, đơn vị, địa phương quy 

định tại điểm a, điểm b khoản 2 Điều này. 

Quy định cụ thể về phạm 

vi điều chỉnh và đối tượng áp 

dụng các nội dung Quyết 

định này. 
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e) Viên chức đang công tác tại các cơ quan, đơn 

vị, địa phương quy định tại điểm a, điểm b, điểm c 

khoản 2 Điều này (sau đây gọi lầ viên chức). 

3. Đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định tại 

Quyết định này, gồm: 

a) Đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi 

thường xuyên và chi đầu tư (sau đây gọi là đơn vị 

nhóm 1). 

b) Đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi 

thường xuyên (sau đây gọi là đơn vị nhóm 2). 

c) Đơn vị sự nghiệp công lập thực hiện việc 

tuyển dụng viên chức đối với đơn vị sự nghiệp công 

lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên (sau đây 

gọi là đơn vị nhóm 3). 

d) Đơn vị sự nghiệp công lập do nhà nước bảo 

đảm chi thường xuyên (sau đây gọi là đơn vị nhóm 

4). 

Điều 58 Nghị định số 259/2026/NĐ-CP quy định 

nhiệm vụ và quyền hạn của Ủy ban nhân dân, Chủ tịch 

Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc trung 

ương 

"1. Nhiệm vụ của Ủy ban nhân dân cấp tỉnh 

--- 

đ) Thực hiện các nội dung quản lý cán bộ theo phân 

cấp quản lý cán bộ của cấp có thẩm quyền.". 

Điều 2. Nguyên tắc phân cấp quản lý 

1. Bảo đảm đúng quy định của Đảng và pháp 

luật của Nhà nước về công tác cán bộ và quản lý đội 

ngũ viên chức; nội dung về công tác cán bộ thực 

hiện theo phân cấp của Ban Thường vụ Tỉnh ủy. 

2. Ủy ban nhân dân tỉnh thống nhất quản lý và 

quyết định các nội dung về quản lý viên chức thuộc 

thẩm quyền quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh; phát 

huy tính chủ động, sáng tạo, tự chịu trách nhiệm của 

Quy định nguyên tắc phân 

cấp quản lý để đảm bảo thống 

nhất trong công tác quản lý 

và thực hiện; phân định rõ 

nhiệm vụ, quyền hạn và trách 

nhiệm của cơ quan, đơn vị, 

địa phương và cá nhân được 

phân cấp. 
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các cơ quan, đơn vị, địa phương trong thực hiện 

nhiệm vụ tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức. 

3. Phân định rõ trách nhiệm, thẩm quyền của các 

cơ quan, đơn vị, địa phương trong công tác tuyển 

dụng, sử dụng và quản lý viên chức nhằm tăng 

cường trách nhiệm các cơ quan, đơn vị, địa phương, 

nhất là trách nhiệm của người đứng đầu trong thực 

hiện nhiệm vụ, quyền hạn trong công tác tuyển 

dụng, sử dụng và quản lý viên chức. 

4. Người đứng đầu các cơ quan chuyên môn 

thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, Ban Quản lý Khu kinh 

tế tỉnh, đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban 

nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân các xã, 

phường chịu trách nhiệm trước pháp luật, trước Ủy 

ban nhân dân tỉnh và cấp có thẩm quyền về các 

quyết định của mình đối với nhiệm vụ, quyền hạn 

được phân cấp; chịu sự thanh tra, kiểm tra của cơ 

quan nhà nước có thẩm quyền về các quyết định của 

mình đối với nhiệm vụ, quyền hạn được phân cấp. 

5. Quyết định tiếp nhận viên chức chuyển công 

tác từ các cơ quan, đơn vị, địa phương ở ngoài tỉnh 

về làm việc tại các đơn vị sự nghệp công lập (đơn 

vị nhóm 3 và đơn vị nhóm 4) thuộc phạm vi quản 

lý của Ủy ban nhân dân tỉnh và ngược lại. 

Điều 58 Nghị định số 259/2026/NĐ-CP quy định 

nhiệm vụ và quyền hạn của Ủy ban nhân dân, Chủ tịch 

Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc trung 

ương 

Điều 3. Nhiệm vụ và quyền hạn của Sở Nội vụ 

Sở Nội vụ là cơ quan 

chuyên môn thuộc Ủy ban 

nhân dân tỉnh, có nhiệm vụ 

tham mưu, giúp Ủy ban nhân 
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"1. Nhiệm vụ của Ủy ban nhân dân cấp tỉnh 

… 

c) Phân cấp việc thực hiện các nội dung quy định 

tại điểm d khoản 1 Điều 55 Nghị định này, trừ những nội 

dung thuộc thẩm quyền của cơ quan quản lý đơn vị sự 

nghiệp công lập hoặc thuộc thẩm quyền của đơn vị sự 

nghiệp công lập theo quy định của Luật Viên chức 

số 129/2025/QH15 hoặc theo quy định tại Nghị định này; 

… 

đ) Thực hiện các nội dung quản lý cán bộ theo phân 

cấp quản lý cán bộ của cấp có thẩm quyền.". 

1. Thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn của cơ quan 

chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh quy định 

tại Điều 4 Quyết định này. 

2. Tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy 

ban nhân dân tỉnh quyết định các nội dung quản lý 

cán bộ theo phân cấp quản lý cán bộ của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy Ủy 

ban nhân dân tỉnh. 

3. Tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy 

ban nhân dân tỉnh xây dựng, duy trì, cập nhật, phát 

triển hệ thống thông tin quản lý viên chức trong hệ 

thống thông tin quản lý cán bộ, công chức, viên 

chức thuộc phạm vi quản lý của Ủy ban nhân dân 

tỉnh. 

4. Hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện Quyết 

định này và các quy định liên quan đến tuyển dụng, 

sử dụng và quản lý viên chức theo thẩm quyền. 

dân cấp tỉnh thực hiện chức 

năng quản lý nhà nước về 

viên chức theo quy định tại 

khoản 1 Điều 8 Nghị định số 

150/2025/NĐ-CP của Chính 

phủ quy định tổ chức các cơ 

quan chuyên môn thuộc Ủy 

ban nhân dân tỉnh, thành phố 

trực thuộc trung ương và Ủy 

ban nhân dân xã, phường, đặc 

khu thuộc tỉnh, thành phố 

trực thuộc trung ương được 

sửa đổi, bổ sung bởi Nghị 

định số 370/2025/NĐ-CP. 

I. NGHỊ ĐỊNH SỐ 259/2026/NĐ-CP CỦA CHÍNH 

PHỦ QUY ĐỊNH VỀ TUYỂN DỤNG, SỬ DỤNG VÀ 

QUẢN LÝ VIÊN CHỨC 

Điều 59. Nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan quản lý 

đơn vị sự nghiệp công lập 

"1. Thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định của 

pháp luật và theo phân cấp, ủy quyền của cơ quan quản lý 

viên chức; thực hiện các nội dung quản lý viên chức đối 

với người đứng đầu đơn vị sự nghiệp thuộc thẩm quyền 

Điều 4. Nhiệm vụ và quyền hạn của cơ quan 

chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, Ban 

Quản lý Khu kinh tế tỉnh và Ủy ban nhân dân 

xã, phường 

1. Thực hiện trách nhiệm, thẩm quyền của cơ 

quan quản lý viên chức theo quy định tại Điều 59 

Nghị định số 259/2026/NĐ-CP của Chính phủ quy 

định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức. 

2. Tuyển dụng viên chức, quyết định tiếp nhận 

vào làm viên chức các đơn vị sự nghiệp công lập 

1. Phân cấp nhiệm vụ và 

quyền hạn của cơ quan quản 

lý đơn vị sự nghiệp công lập 

theo quy định tại Điều 59 

Nghị định số 259/2026/NĐ-

CP. 

2. Phân cấp thẩm quyền 

tuyển dụng viên chức theoq 

quy định tại khoản 2, khoản 3 

Điều 3 và thẩm quyền tiếp 
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quản lý và theo phân cấp quản lý cán bộ của cấp có thẩm 

quyền. 

2. Phân cấp, ủy quyền cho người đứng đầu đơn vị sự 

nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quản lý thực hiện các 

nhiệm vụ, quyền hạn thuộc thẩm quyền của mình. 

3. Thực hiện các nội dung trong công tác cán bộ theo 

thẩm quyền hoặc các nội dung theo quy định thuộc thẩm 

quyền của đơn vị sự nghiệp công lập nhưng đơn vị sự 

nghiệp công lập không triển khai được vì lý do khách 

quan.". 

Điều 3. Cơ quan, đơn vị có thẩm quyền tuyển dụng 

"2. Cơ quan quản lý đơn vị sự nghiệp công lập thực 

hiện việc tuyển dụng viên chức đối với đơn vị sự nghiệp 

công lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên (sau đây 

gọi là đơn vị nhóm 3) và đơn vị sự nghiệp công lập do nhà 

nước bảo đảm chi thường xuyên (sau đây gọi là đơn vị 

nhóm 4) theo phân cấp của cơ quan quản lý viên chức. 

3. Đơn vị nhóm 3, đơn vị nhóm 4 thực hiện tuyển dụng 

viên chức theo phân cấp của cơ quan quản lý viên chức 

hoặc theo ủy quyền của cơ quan quản lý đơn vị sự nghiệp 

công lập.". 

Điều 16. Thủ tục tiếp nhận vào làm viên chức 

"2. Người đứng đầu cơ quan, đơn vị có thẩm quyền 

tuyển dụng quyết định tiếp nhận viên chức theo thẩm 

quyền.". 

(đơn vị nhóm 3 và đơn vị nhóm 4) trực thuộc sở 

hoặc ủy quyền cho đơn vị sự nghiệp công lập thuộc 

thẩm quyền quản lý trực tiếp tuyển dụng. 

3. Quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, kéo dài 

thời gian giữ chức vụ, điều động, luân chuyển; tạm 

đình chỉ công tác, tạm đình chỉ chức vụ, cho thôi 

giữ chức vụ; nghỉ hưu, thôi việc đối với viên chức 

quản lý đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền 

quản lý. 

4. Biệt phái viên chức không giữ chức vụ quản 

lý thuộc thẩm quyền tuyển dụng quy định tại khoản 

2 và viên chức quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm 

quy định tại khoản 3 Điều 4 Quyết định này. 

5. Quyết định thay đổi bậc nghề nghiệp của vị 

trí việc làm, thay đổi vị trí việc làm đối với viên 

chức quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm quy định 

tại khoản 3 Điều 4 Quyết định này. 

6. Quyết định thực hiện chế độ tiền lương (nâng 

bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời 

hạn, nâng mức phụ cấp thâm niên vượt khung, phụ 

cấp thâm niên nghề) đối với viên chức thuộc thẩm 

quyền bổ nhiệm quy định tại khoản 3 Điều 4 Quyết 

định này; thực hiện các khoản phụ cấp khác đối với 

viên chức thuộc thẩm quyền quản lý theo quy định 

hiện hành của Nhà nước. 

7. Ký kết hợp đồng để thực hiện công việc của 

vị trí việc làm là người đứng đầu đơn vị sự nghiệp 

nhận vào làm viên chức quy 

định tại khoản 2 Điều 16 

Nghị định số 259/2026/NĐ-

CP. 

3. Phân cấp thẩm quyền 

quy hoach, bổ nhiệm, bổ 

nhiệm lại, kéo dài thời gian 

giữ chức vụ, điều động, luân 

chuyển, biệt phái; tạm đình 

chỉ công tác, tạm đình chỉ 

chức vụ, cho thôi giữ chức 

vụ; nghỉ hưu, thôi việc đối 

với viên chức theo quy định 

tại khoản 7 Điều 25, khoản 6 

Điều 26, khoản 1 Điều 30, 

Điều 36, khoản 3 Điều 46 

Nghị định số 259/2026/NĐ-

CP; khoản 1 Điều 12 Nghị 

định số 234/2026/NĐ-CP của 

Chính phủ quy định về xử lý 

kỷ luật viên chức và khoản 1 

Điều 55 Quy định số 993-

QĐ/TU ngày 25/6/2026 của 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy Quy 

định về phân cấp quản lý cán 

bộ và quy hoạch, bổ nhiệm, 

giới thiệu ứng cử, tạm đình 

chỉ công tác, cho thôi giữ 
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Điều 25. Thay đổi bậc nghề nghiệp của vị trí việc 

làm 

"7. Người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập quyết 

định hoặc trình cấp có thẩm quyền quyết định việc thay 

đổi bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm đối với viên chức 

theo phân cấp quản lý.". 

Điều 26. Thay đổi vị trí việc làm 

"6. Người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập quyết 

định hoặc trình cấp có thẩm quyền quyết định việc thay 

đổi vị trí việc làm đối với viên chức theo phân cấp quản 

lý.". 

Điều 27. Biệt phái viên chức 

"4. Thẩm quyền biệt phái viên chức: 

a) Đối với viên chức không giữ chức vụ quản lý: Người 

đứng đầu cơ quan, đơn vị có thẩm quyền tuyển dụng viên 

chức quyết định; 

b) Đối với viên chức quản lý: Người đứng đầu cơ quan, 

tổ chức có thẩm quyền bổ nhiệm viên chức quyết định;". 

Điều 30. Thẩm quyền bổ nhiệm và chủ trương bổ 

nhiệm 

"1. Thẩm quyền bổ nhiệm viên chức quản lý do người 

đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập quyết định hoặc đề 

nghị cấp có thẩm quyền quyết định. Trường hợp có quy 

định khác về thẩm quyền bổ nhiệm viên chức quản lý thì 

thực hiện theo quy định của pháp luật về ngành, lĩnh vực, 

công lập thuộc thẩm quyền bổ nhiệm quy định tại 

khoản 3 Điều 4 Quyết định này. 

6. Quyết định tiếp nhận viên chức chuyển công 

tác từ các cơ quan, đơn vị, địa phương thuộc hệ 

thống chính trị của tỉnh về làm việc tại các đơn vị 

sự nghệp công lập (đơn vị nhóm 3 và đơn vị nhóm 

4) thuộc phạm vi quản lý và chuyển công tác ngược 

lại. 

chức vụ, từ chức, miễn nhiệm 

đối với cán bộ. 

4. Phân cấp thẩm quyền 

thay đổi đổi bậc nghề nghiệp 

của vị trí việc làm, thay đổi vị 

trí việc làm theo quy định tại 

khoản 7 Điều 25, khoản 6 

Điều 26 Nghị định số 

259/2026/NĐ-CP. 

5. Phân cấp thẩm quyền 

quyết định thực hiện chế độ 

tiền lương và các chế độ phụ 

cấp đối với viên chức theo 

quy định tại khoản 1 Điều 55 

Quy định số 993-QĐ/TU. 

6. Phân cấp thẩm quyền 

ký hợp đồng theo vị trí việc 

làm viên chức quy định tại 

khoản 1 Điều 7 Nghị định số 

235/2026/NĐ-CP của Chính 

phủ về hợp đồng thực hiện 

nhiệm vụ trong đơn vị sự 

nghiệp công lập. 

7. Phân cấp nhiệm vụ và 

quyền hạn của đơn vị sự 

nghiệp công lập thuộc đơn vị 

nhóm 1 và đơn vị nhóm 2 quy 

định tại khoản 1 Điều 60 

Điều 5. Nhiệm vụ và quyền hạn của đơn vị sự 

nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân 

tỉnh; đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc cơ 

quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, 

Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh và Ủy ban nhân 

dân xã, phường 

1. Đơn vị nhóm 1 và đơn vị nhóm 2 

a) Thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của đơn vị sự 

nghiệp công lập quy định tại khoản 1 Điều 60 Nghị 

định số 259/2026/NĐ-CP. 

Trường hợp đơn vị sự nghiệp công lập trực 

thuộc cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân 

tỉnh, Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh và Ủy ban nhân 

dân xã, phường không tự mình thực hiện tuyển 

dụng viên chức được thì báo cáo cơ quan quản lý 

đơn vị sự nghiệp công lập quy định tại Điều 4 Quyết 

định này thực hiện việc tuyển dụng viên chức. 

b) Tạm đình chỉ công tác, nghỉ hưu, thôi việc đối 

với viên chức thuộc thẩm quyền quản lý. 
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bảo đảm phù hợp với quy định về phân cấp thẩm quyền 

quản lý cán bộ của cơ quan có thẩm quyền.". 

Điều 36. Thẩm quyền quyết định bổ nhiệm lại, kéo 

dài thời gian giữ chức vụ quản lý 

"Cấp nào có thẩm quyền quyết định bổ nhiệm thì cấp 

đó quyết định việc bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ chức 

vụ quản lý đến tuổi nghỉ hưu đối với viên chức.". 

Điều 46. Tạm đình chỉ công tác đối với viên chức 

"3. Thẩm quyền tạm đình chỉ công tác: 

a) Đối với viên chức quản lý do người đứng đầu cơ 

quan có thẩm quyền bổ nhiệm quyết định; 

b) Đối với viên chức không giữ chức vụ quản lý do 

người đứng đầu đơn vị sử dụng viên chức quyết định.". 

Điều 59. Nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan quản lý 

đơn vị sự nghiệp công lập 

"1. Thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định của 

pháp luật và theo phân cấp, ủy quyền của cơ quan quản lý 

viên chức; thực hiện các nội dung quản lý viên chức đối 

với người đứng đầu đơn vị sự nghiệp thuộc thẩm quyền 

quản lý và theo phân cấp quản lý cán bộ của cấp có thẩm 

quyền. 

2. Phân cấp, ủy quyền cho người đứng đầu đơn vị sự 

nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quản lý thực hiện các 

nhiệm vụ, quyền hạn thuộc thẩm quyền của mình. 

c) Xử lý kỷ luật và quyết định hình thực kỷ luật, 

nghỉ hưu, thôi việc đối với viên chức thuộc thẩm 

quyền quản lý theo quy định tại Điều 12 Nghị định 

số 234/2026/NĐ-CP của Chính phủ quy định về xử 

lý kỷ luật viên chức. 

d) Quyết định thực hiện chế độ tiền lương (nâng 

bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời 

hạn, nâng mức phụ cấp thâm niên vượt khung, phụ 

cấp thâm niên nghề) đối với viên chức thẩm quyền 

quản lý; thực hiện các khoản phụ cấp khác đối với 

viên chức thuộc thẩm quyền quản lý theo quy định 

hiện hành của Nhà nước và hướng dẫn của cơ quan 

có thẩm quyền. 

g) Ký hợp đồng thực hiện công việc trong đơn 

vị sự nghiệp công lập theo quy định tại Điều 7 Nghị 

định số 235/2026/NĐ-CP, trừ trường hợp người 

đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập.  

h) Quyết định tiếp nhận viên chức chuyển công 

tác từ các cơ quan, đơn vị, địa phương thuộc hệ 

thống chính trị của tỉnh và ở ngoài tỉnh về làm việc 

tại đơn vị và chuyển công tác ngược lại. 

2. Đối với đơn vị nhóm 3, nhóm 4 

a) Tuyển dụng viên chức của đơn vị mình theo 

ủy quyền của cơ quan quản lý đơn vị sự nghiệp 

công lập quy định tại Điều 4 Quyết định này. 

 

Nghị định số 259/2026/NĐ-

CP. 

8. Phân cấp nhiệm vụ và 

quyền hạn của đơn vị sự 

nghiệp công lập thuộc đơn vị 

nhóm 3 và đơn vị nhóm 4 quy 

định tại khoản 2 Điều 60 

Nghị định số 259/2026/NĐ-

CP. 
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3. Thực hiện các nội dung trong công tác cán bộ theo 

thẩm quyền hoặc các nội dung theo quy định thuộc thẩm 

quyền của đơn vị sự nghiệp công lập nhưng đơn vị sự 

nghiệp công lập không triển khai được vì lý do khách 

quan.". 

Điều 60. Nhiệm vụ và quyền hạn của đơn vị sự 

nghiệp công lập 

"1. Đơn vị nhóm 1 và đơn vị nhóm 2: 

a) Thực hiện các nội dung quản lý viên chức quy định 

tại điểm c, điểm d, điểm đ, điểm g, điểm h khoản 1 Điều 

55 Nghị định nàyBạn cần Đăng nhập tài khoản Tiêu chuẩn 

hoặc Nâng cao để xem chi tiết., trừ các nội dung quản lý 

viên chức đối với người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công 

lập; định kỳ báo cáo cơ quan quản lý viên chức về tình 

hình quản lý, sử dụng viên chức của đơn vị mình trước 

ngày 31 tháng 12 hằng năm, trừ trường hợp đã hoàn thành 

việc quản lý hồ sơ viên chức trên môi trường điện tử; 

b) Thực hiện xây dựng, thu thập, cập nhật, quản lý, khai 

thác và sử dụng hồ sơ điện tử của viên chức và lưu giữ hồ 

sơ của viên chức thuộc phạm vi quản lý theo quy định của 

pháp luật; 

c) Giải quyết khiếu nại, tố cáo theo thẩm quyền; 

d) Thực hiện các thẩm quyền khác theo phân cấp, ủy 

quyền. 

2. Đơn vị nhóm 3 và đơn vị nhóm 4: 

Trường hợp đơn vị sự nghiệp công lập quy định 

tại khoản 2 Điều 5 Quyết định này bảo đảm đủ khả 

năng tự mình thực hiện tuyển dụng viên chức thì đề 

xuất với cơ quan quản lý đơn vị sự nghiệp công lập, 

báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh (qua Sở Nội vụ) để 

xem xét, quyết định phân cấp cho đơn vị thực hiện 

tuyển dụng. 

b) Quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, kéo dài 

thời gian giữ chức vụ, điều động, luân chuyển; tạm 

đình chỉ công tác, tạm đình chỉ chức vụ, cho thôi 

giữ chức vụ; nghỉ hưu, thôi việc đối với viên chức 

quản lý của đơn vị cấu thành thuộc thẩm quyền 

quản lý. 

c) Biệt phái viên chức không giữ chức vụ quản 

lý thuộc thẩm quyền tuyển dụng quy định tại điểm 

a khoản 2 và viên chức quản lý thuộc thẩm quyền 

bổ nhiệm quy định tại điểm b khoản 2 Điều 5 Quyết 

định này. 

d) Quyết định thay đổi bậc nghề nghiệp của vị 

trí việc làm, thay đổi vị trí việc làm đối với viên 

chức quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm quy định 

tại điểm b khoản 2 Điều 5 Quyết định này và viên 

chức không giữ chức vụ quản lý thuộc thẩm quyền 

sử dụng của đơn vị. 

đ) Tạm đình chỉ công tác, nghỉ hưu, thôi việc đối 

với viên chức thuộc thẩm quyền quản lý. 

e) Xử lý kỷ luật và quyết định hình thực kỷ luật, 

nghỉ hưu, thôi việc đối với viên chức thuộc thẩm 
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a) Thực hiện các nội dung trong công tác cán bộ thuộc 

thẩm quyền theo quy định của Luật Viên chức số 

129/2025/QH15, quy định tại Nghị định này và quy định 

khác của pháp luật có liên quan theo phân cấp, ủy quyền 

của cơ quan có thẩm quyền; 

b) Thực hiện nội dung quản lý viên chức quy định tại 

điểm đ khoản 1 Điều 55 Nghị định này; 

c) Thực hiện thẩm quyền theo quy định tại điểm b, điểm 

c, điểm d khoản 1 Điều này.". 

II. NGHỊ ĐỊNH SỐ 234/2026/NĐ-CP CỦA CHÍNH 

PHỦ QUY ĐỊNH VỀ XỬ LÝ KỶ LUẬT VIÊN CHỨC 

Điều 12. Thẩm quyền xử lý kỷ luật đối với viên chức 

"1. Đối với viên chức quản lý, người đứng đầu cơ quan, 

tổ chức, đơn vị có thẩm quyền bổ nhiệm tiến hành xử lý kỷ 

luật và quyết định hình thức kỷ luật. 

Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị có thẩm 

quyền xử lý kỷ luật được phân cấp, ủy quyền theo quy định 

của pháp luật.". 

III. NGHỊ ĐỊNH SỐ 235/2026/NĐ-CP CỦA 

CHÍNH PHỦ VỀ HỢP ĐỒNG THỰC HIỆN CÔNG 

VIỆC TRONG ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP  

Điều 7. Thẩm quyền ký kết hợp đồng 

"1. Đối với vị trí việc làm quản lý 

a) Cấp có thẩm quyền bổ nhiệm quyết định ký kết hợp 

đồng để thực hiện công việc của vị trí việc làm là người 

quyền quản lý theo quy định tại Điều 12 Nghị định 

số 234/2026/NĐ-CP của Chính phủ quy định về xử 

lý kỷ luật viên chức. 

g) Quyết định thực hiện chế độ tiền lương (nâng 

bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời 

hạn, nâng mức phụ cấp thâm niên vượt khung, phụ 

cấp thâm niên nghề) đối với viên chức thuộc thẩm 

quyền bổ nhiệm quy định tại điểm b khoản 2 Điều 

5 Quyết định này và viên chức không giữ chức vụ 

quản lý thuộc thẩm quyền quản lý của đơn vị mình; 

thực hiện các khoản phụ cấp khác đối với viên chức 

thuộc thẩm quyền quản lý theo quy định hiện hành 

của Nhà nước và hướng dẫn của cơ quan có thẩm 

quyền. 

g) Ký hợp đồng thực hiện công việc trong đơn 

vị sự nghiệp công lập theo quy định tại Điều 7 Nghị 

định số 235/2026/NĐ-CP, trừ trường hợp người 

đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập. 
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đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập; quyết định ký kết hợp 

đồng hoặc phân cấp, ủy quyền cho người đứng đầu đơn vị 

sự nghiệp công lập ký kết hợp đồng để thực hiện công việc 

của vị trí việc làm cấp phó của người đứng đầu đơn vị sự 

nghiệp công lập; 

b) Người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập quyết 

định ký kết hợp đồng để thực hiện công việc của vị trí việc 

làm người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu các đơn 

vị thuộc, trực thuộc đơn vị sự nghiệp công lập. 

2. Việc ký kết hợp đồng đối với vị trí việc làm chuyên 

môn, nghiệp vụ và vị trí việc làm hỗ trợ do người đứng đầu 

đơn vị sự nghiệp công lập quyết định. 

3. Việc ký kết hợp đồng đối với công việc phục vụ cho 

hoạt động của đơn vị sự nghiệp công lập không thuộc 

Danh mục vị trí việc làm viên chức do người đứng đầu đơn 

vị sự nghiệp công lập quyết định ký kết hợp đồng hoặc giao 

cho người đứng đầu các đơn vị thuộc, trực thuộc ký kết 

hợp đồng.". 

Điều 62. Điều khoản chuyển tiếp và áp dụng 

"  9.Trường hợp pháp luật về nhà giáo có quy định khác 

về thẩm quyền, tiêu chuẩn, điều kiện, trình tự, thủ tục trong 

công tác tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức là nhà 

giáo thì thực hiện theo quy định của pháp luật về nhà giáo 

và hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

10. Trường hợp cấp có thẩm quyền ban hành văn bản 

quy định về công tác cán bộ có nội dung thí điểm hoặc có 

Điều 6. Hiệu lực thi hành 

1. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày … 

tháng .... năm 2026. 

2. Trong quá trình thực hiện, trường hợp các văn 

bản quy phạm pháp luật được viện dẫn tại Quyết 

định này được sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế thì 

thực hiện theo văn bản được sửa đổi, bổ sung hoặc 

thay thế đó. 

Xác định rõ thời gian có 

hiệu lực thi hành của Quyết 

định này; đảm bảo tính liên 

thống, thống nhất trong tổ 

chức thực hiện. 
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nội dung khác với quy định của pháp luật hiện hành thì 

thực hiện theo quy định mới của cấp có thẩm quyền.". 
3. Trường hợp pháp luật về nhà giáo có quy định 

khác về thẩm quyền, tiêu chuẩn, điều kiện, trình tự, 

thủ tục trong công tác tuyển dụng, sử dụng và quản 

lý viên chức là nhà giáo thì thực hiện theo quy định 

của pháp luật về nhà giáo và hướng dẫn của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo. 

4. Trường hợp cần thiết hoặc theo yêu cầu của 

công tác cán bộ, Ủy ban nhân dân tỉnh trực tiếp 

quyết định các nội dung đã phân cấp cho các cơ 

quan, đơn vị, địa phương quy định tại các Điều 3, 

Điều 4, Điều 5 Quyết định này. 

 

Điều 7. Tổ chức thực hiện 

1. Cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân 

tỉnh, Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh, đơn vị sự nghiệp 

công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh; Ủy ban 

nhân dân, Chủ tịch Ủy ban nhân dân các xã, phường 

tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện nghiêm túc, 

đúng quy định tại Quyết định này và các quy định 

hiện hành của Đảng, Nhà nước về công tác cán bộ 

và quản lý viên chức. 

2. Sở Nội vụ hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện 

nội dung quản lý viên chức theo quy định tại Quyết 

định này và quy định của pháp luật hiện hành. 

3. Trường hợp cần thiết hoặc theo yêu cầu của 

công tác cán bộ, Ủy ban nhân dân tỉnh trực tiếp 

quyết định các nội dung đã phân cấp cho các cơ 

Quy định việc tổ chức 

thực hiện nhằm phân định rõ 

trách nhiệm của các cá nhân, 

tổ chức, đơn vị địa phương 

trong việc thực hiện Quyết 

định này.  

Sở Nội vụ là cơ quan 

chuyên môn, thực hiện chức 

năng tham mưu về quản lý 

cán bộ, công chức, viên 

chức. Do đó, đề xuất Sở Nội 

vụ thực hiện hướng dẫn, 

kiểm tra việc thực hiện 

Quyết định này. 
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quan, đơn vị, địa phương quy định tại các Điều 3, 

Điều 4, Điều 5 Quyết định này. 

4. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, 

Giám đốc Sở Nội vụ, Giám đốc Sở Tư pháp, Thủ 

trưởng các sở, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp công 

lập trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh và Ủy ban nhân 

dân, Chủ tịch Ủy ban nhân dân các xã, phường chịu 

trách nhiệm thi hành Quyết định này. 

 

 


